New MINTset  mannheim

AP 1: HandsOnTech

> Vernetzung mit anderen Studierenden

> Niederschwelliger Einstiegin
technische Themen

Ankommen > Férderung von Selbstwirksamkeit
AP 2: BNEim Curriculum

> VerknUpfung von Grundlagen- und
?;:?::; Nachhaltigkeitsthemen

> Best Practice Sammlung
> Schulungsangebote fur Lehrende

AP 3: Matching Portal / \
> Matching von Studierenden und Herausforderungen:
Unternehmen > Geringe Bewerbungszahlenin
> Unterstutzung bei Studienfinanzierung, MINT-Fachern
Vermittlung von Praktika und > Fachkraftemangel in der Region
Durchstarten Abschlussarbeiten > Hohe Abbruchquoten
> Starkung des Praxisbezugs > geringe Sichtbarkeit gesellschaftlicher
Relevanzvon MINT
AP 4: Zertifikate \ /
?;::I::; > Ermoglichung eines Blicks
uber den Tellerrand / \
>z.B.: Ki & Ethik, Nachhaltigkeit Projektziele:
> Future Skills > Neue Zielgruppen fur MINT gewinnen
> individuelle Profilbildung > Verbesserung der Randbedingungen

fur Studienerfolg

> |ntegration von Future Skills
in Curricula

AP 5: ldeas Connect
> Austausch- und Arbeitsformat zu
Themen mit gesellschaftlichem

> Hebung von Synergieninnerhalb des
Studiengangportfolios

Transformationspotenzial k /
> Transdisziplinar
> Skills: kritische Reflexion,

Perspektivwechsel, Networking

Abheben

AP 6: Auf3enmarketing AP 7: Evaluation

> Studieninfluencer > Entwicklung Evaluationsinstrumente
> Social-Media-Clips > Qutput - Outcome - Impact

> Zielgruppenorientierte Ansprache > nachhaltige Projektwirkung

> Peerto Peer-Format
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