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« (.. Ich setze mich personlich viel mehr mit den ganzen einzelnen Aufgaben auseinander als in der klassischen Vorlesung. (In der
Klassischen Vorlesung) guckt man kurz driiber und denkt sich ,ja, kenne ich!* und rechnet die halt nicht nochmal nach. Das ist aber
X § § essentiell wichtig. Das mache ich jetzt mit eduscrum, (ich rechne) jede einzelne Aufgabe und bespreche die in der Gruppe.
+ ..Von der Methode eduscrum war ich bei der ersten Vorstellung nicht zu 100% iberzeugr. Allerdings dnderte sich meine Meinung sehr
schnell,da ich merkte, dass dies eine fir mich angenehme und erfolgreiche Lernmethode darstelle. Als grofien Vorteil empfand ich den « Ich komme mir einfach bld vor, wenn ich in der Gruppe der einzige bin, der nichts macht. Ich brauche ein bisschen Druck, um was zu
dadurch entstehenden direkten Kontake mit anderen Studierenden direkt zu Beginn des Studiums... machen.

+ ..2u eduscrum: Meins war es nicht. ch sehe zwar die Idee dahinter und bin auch ein scarker Befinworter von Lerngruppen, aber dieses
h : " b « Im ersten Semester habe ich nur das eine Buch zu Rate gezogen, muss ich ganz ehrlich gestehen. ,(Wenn ich ) in jede Vorlesung (gehe),
wungene sich Auseinandersetzen mit Leuten in der Gruppe, die oft nicht auf dem gleichen Level wie man selber sind (sowohl besser :
Sl auch schlechter) hinderc auf Dauer eher. Auch diese Retros am Ende eines Themas fuhiten sich eher wie ein FremdkGrper an. das wird dann schon reichen*, dachte ich. Jetzt (mit eduScrum) schipfe ich alles aus. Sowohl Fachbiicher als auch Internet, weil jede
che Vi Quelle ein Problem ein bisschen anders betrachtet

« eduscrum macht mir Spa. (Das liegt) ziemlich viel an Erfolgserlebnissen (...) und an meinem Gefiihl, wie ich voran komme und wie viel

ich verstehe und mir selbst erarbeiten kann. Diese Erfolgserlebnisse hatte ich (...) viel mehr bei eduscrum als bei der klassischen

Vorlesung. Bei einer klassischen Vorlesung stellt sich ein Erfolgserlebnis in der Regel erst mit der Klausur ein.

« Am Anfang war es auf jeden Fall ungewohnt, mit dem eduScrum Konzept zu arbeiten, aber da ist man ziemlich schnell reingekommen.

« Bei eduScrum (wird ) auf jeden Fall (mehr auf mich eingegangen). Dadurch dass (der Dozierende) immer anwesend st und auch mehr Zeit
hat, weil keine regulire Vorlesung (gehalten wird). (Der Dozierende) kommt jedes Mal bei jedem einzelnen oder bei jeder Gruppe herum
und hat auch wesentlich mehr Zeit auf Fragen einzugehen
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https://retromat.org/de/?id=143-62-69-11-112
https://www.youtube.com/watch?v=v0-HYUogYKk
https://www.iese.fraunhofer.de/blog/agile-games/
https://www.future-skills.net/framework

